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Strategisches Workforce Management -
/wischen Fachkraftemangel und Vorsorgebedarf

Im Zentrum des diesjahrigen Stadiontalks steht die Frage, wie

Unternehmen dem wachsenden Fachkraftemangel und dem Details zur Veranstaltung

steigenden  Vorsorgebedarf ~ mit  einer  vorausschauenden

Personalstrategie begegnen kénnen. Gemeinsam mit renommierten 11. September 2025

Expert*innen diskutieren wir neue Perspektiven und pragmatische ‘

Losungen: vom demografischen Wandel tber die Rolle der Fihrung @ 12 Uhr - 18 Uhr

bis hin zu modernen Vorsorgemodellen wie Zeitwertkonten.

Nutzen Sie die einmalige Gelegenheit zum Austausch mit 9 Deutsche Bank Park
<¥> Frankfurt am Main

Vordenker*innen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Praxis mit Blick
hinter die Kulissen eines der spannendsten Stadien Deutschlands.

Bis 2035 werden laut Bundesagentur fur Arbeit rund 7 Millionen

lhr Mehrwert auf einen Blick Erwerbspersonen altersbedingt aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden,

. Aktuelle Einblicke zu vor allem durch den Renteneintritt der Babyboomer. Parallel sinkt

Demografie & Arbeitswelt laut Umfragen das Vertrauen in die langfristige Leistungsfahigkeit der

. L3sungsansatze fir gesetzlichen Rente.

Fachkraftesicherung & Flexible Arbeitszeitmodelle und moderne Vorsorgeldsungen, wie

Vorsorge Zeitwertkonten, gewinnen daher an Bedeutung, um Fachkrafte zu

. Impulse fiir moderne binden und neue Zielgruppen anzusprechen. Unternehmen, die

Fiihrung & HR heute in strategisches Personalmanagement investieren, sichern sich
langfristig nicht nur Talente, sondern auch Zukunftsfahigkeit.



PEX Stadiontalk im Deutsche Bank Park
Strategisches Workforce Management - Zwischen Fachkréftemangel und Vorsorgebedarf

Fir wen lohnt sich die Teilnahme?

Branchenibergreifend. Praxisnah. Zukunftsorientiert.

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte aus
HR,  Geschéaftsfihrung  und  Unternehmensleitung,  die
strategische Impulse fir Personalmanagement, Vorsorge und
Arbeitskultur suchen. Besonders relevant ist die Veranstaltung
fir Unternehmen, die bereits heute aktiv an zukunftsfahigen
Lésungen far demografische Veranderungen und
Fachkréaftesicherung arbeiten.

Unsere Speaker im Uberblick

Impulse fir eine Arbeitswelt im Wandel

Die Herausforderungen der Zukunft sind vielfdltig: von Demografie und Digitalisierung uber
Fachkréftemangel bis hin zu neuen Ansprichen an Vorsorge, Fihrung und Unternehmenskultur. Drei
Expert*innen geben Antworten, Einblicke und Inspiration fiir Entscheider*innen aus Unternehmen,
HR und Politik.




PEX Stadiontalk im Deutsche Bank Park
Strategisches Workforce Management - Zwischen Fachkréftemangel und Vorsorgebedarf

Programmiibersicht

Impulse fir eine zukunftsféhige Arbeitswelt

Der demografische Wandel, neue Erwartungen an Unternehmen und der Wandel von Arbeit fordern
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft gleichermaBen heraus. Dieses Programm bringt drei Perspektiven
zusammen: Okonomie, Organisation und Vorsorge.

Wir starten mit einem entspannten Empfang bei kleinen Snacks und der Mdglichkeit zum ersten Austausch.
Kommen Sie in Ruhe an und nutzen Sie die Gelegenheit zum Netzwerken, bevor das Programm beginnt.

Ein Blick hinter die Kulissen eines der beeindruckendsten Stadien Deutschlands: Kabinen, Spielertunnel und
der heilige Rasen, auf dem Legenden wie Trapp und Gétze spielen.

Deutscher Arbeitsmarkt im demografischen Wandel

Mit dem Renteneintritt der Baby-Boomer-Jahrgénge wird der demografische Wandel nicht nur am
Arbeitsmarkt noch stérker splrbar werden. Auch die soziale Sicherung wird zunehmend unter Druck geraten,
insbesondere das umlagefinanzierte deutsche Rentensystem. Vor diesem Hintergrund durften die Saulen der
privaten und der betrieblichen Altersvorsorge noch wichtiger werden.

Flexibilitat statt Fachkraftellicke: Zeitwertkonten als Schliissel zur modernen Fachkraftesicherung

Der demografische Wandel, der Fachkraftemangel und steigende Erwartungen an Work-Life-Balance stellen
Unternehmen vor groBe Herausforderungen. Der Vortrag zeigt, wie Zeitwertkonten etwa flr Sabbaticals,
Pflegezeiten oder den Vorruhestand helfen kénnen, flexible Arbeitszeitmodelle zu gestalten, Fachkréfte zu

binden und neue zu gewinnen.

Organisationen im Umbruch: Was Fiihrung, HR und Kultur kiinftig leisten miissen

Digitale Transformation, demografischer Wandel und Fachkraftemangel fordern neue Denk- und
Handlungsweisen. Gefragt sind agile Strukturen, befdhigende Fihrung und eine Unternehmenskultur, die
Vertrauen und Partizipation lebt. HR wird zum strategischen Treiber des Wandels - von Planung bis
lebenslangem Lernen.



Veranstalter & Impulsgeber

Ein gemeinsames Engagement fiir die Arbeitswelt von morgen

Der Stadiontalk ist unsere Initiative bei PensExpert, einem der
fihrenden Anbieter fiir moderne Vorsorgeldsungen in Deutschland.
Wir realisieren ihn in Kooperation mit der Deutschen Bank.
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Als Impulsgeber im Bereich Zeitwertkonten und betrieblicher o r—

Vorsorge bringen wir Entscheider*innen zusammen, die den Wandel
der Arbeitswelt aktiv mitgestalten mochten von strategischem
Personalmanagement Uber moderne Fihrungskultur bis hin zu
flexiblen Vorsorgemodellen.

Mit der Deutschen Bank an unserer Seite verbinden wir 6konomische
Perspektiven mit unternehmerischer Praxis fir einen Dialog, der
Fachkréftesicherung, Demografie und Vorsorge ganzheitlich denkt.

Ihre Einladung zur Zukunft der Arbeitswelt

Teilnahme und Anmeldung

E - E Die Teilnahme am Stadiontalk ist kostenfrei.
Fur Snacks und Getranke ist selbstverstandlich gesorgt. J’tZt
F - Die Anzahl der Platze ist begrenzt. ahm.ld
en
- Jetzt anmelden unter:
E L www.pensexpert.de/stadiontalk-2025/

Impressionen und Stimmen aus dem letzten Stadiontalk

Woas Teilnehmende besonders schatzten

)) ,Die Moglichkeit, mit anderen
Unternehmen in den Austausch
zu gehen — ehrlich und offen.“

)) “Ein Format, das eine Fort-

fiihrung verdient. Bitte bei
den Praxisfillen bleiben.”

Kontakt PensExpert GmbH : welcome@pensexpert.de Tel: +49 6251 827 56 0




